Koncepce a strategie rozvoje 2025+
Zakladni skoly a Materské skoly Rohle, pfispévkova organizace
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»Je véci rozumnosti zdrZovat se tusudku pfed plnym poznanim véci, zvlasté pak slov a ¢ind.”
Jan Amos Komensky

Osobni vize:
,,UCIME SE PRO ZIVOT, HRAJEME FAIRPLAY, POMAHAME OSTATNIM.“ Mgr. Pavel knébl

ZS a MS Rohle
e jako misto, kde si déti a Zaci v pfirozeném prostredi osvoji védomosti, dovednosti, postoje
a navyky potrebné k Zivotu,
e jako misto, kde se déti a Zaci nauci slusSnému chovani, respektu a toleranci
k ostatnim, samostatnosti a zodpovédnosti za své Ciny
e jako komunitni centrum obce

Uvod

Predkladana koncepce navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR,
Olomouckého kraje. Dale navazuje na zakladni dokumenty MSMT, RVP aj. Vychazi ze SWOT analyzy. Jedna
se o vlastni postrehy, které jsem o subjektu ziskal vlastnim plsobenim na skole, rozhovory s vedenim
obce, vyucujicimi, Zzaky a rodici.
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7 OSTATNI INSTITUCE,
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Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto zafizeni:
*materska Skola *zakladni Skola *$kolni druzina *Skolni jidelna

L. Poslani skoly

Hlavnim cilem a ucelem skoly je dle platné legislativy vychova a vzdélavani déti a zak(l. Poskytnout zakladni
vzdélani prostfednictvim vzdélavacich programd smérujicich k celkovému rozvoji osobnosti.
Poslanim skoly je:
e kvalitné pfipravovat a vzdélavat déti a Zaky pro Zivot,
e uspokojovat potreby déti a Zakd i zaméstnanc,
pracovat ke spokojenosti vsech spolucinitell vychovné vzdélavaciho procesu,
Ucelné vyuzivat vSechny zdroje.

II.  Strategické cile

Poslani Skoly Ize dosahnout stanovenim strategickych cil:



Strategické cile:
e napliiovani kvalitniho $kolniho vzdélavaciho programu MS, ZS, SD,
e profilace Skoly v oblasti environmentalni, ¢tenarské, polytechnické a sportovni
e uplatiovani respektujiciho pfistupu: Chovejme se k sobé s Uctou, Respektovat a byt respektovan,
e optimalni profesionalni personalni obsazeni a celozZivotni vzdélavani pedagogd,
e mnohostranna spoluprdce s partnery a odborniky,
e dalsi zlepSovani materialné technickych podminek Skoly,
e vysoka a spolehliva uroven Fidici prace.
e Spoluprace se SZU v projektu ,,Zdrava $kola“

Jedna se o cile dlouhodobé, které jsou redIné. S fungujicim tymem zaméstnanc, aktivnim pedagogickym
sborem a efektivnim managementem je Skola schopna je naplnit.

III. Konkrétni cile

Ze strategickych cilCi vychazeji cile konkrétni.

a) Oblast Fizeni

e Uplatnovat pti efektivnim Fizeni Skoly demokraticky zplsob. Byt kvalitni manazer, ktery ma
kompetence koncepcné-organizacni, odborné, psychosocidlni. Lidr, ktery umi planovat, hodnotit,
kontrolovat, motivovat, organizovat, propagovat, ocefiovat, evidovat, rozhodovat, delegovat apod.

e Aktualizovat a vytvaret dokumenty dle platné legislativy, hlavné Koncepci $koly, Skolni ad, Pracovni
fad, Organizacni rad a jiné.

e Zpracovat a zajistit systém kontrolni ¢innosti — hospitace, kontrola dokumentace, oblast ekonomicka,
BOZP, PO, hygiena, SWOT analyza, dotazniky, rozhovory, ankety. Zpracovat plany porad.

e Vypracovat plan pravidelného (Ctvrtletniho) hodnoceni a sebehodnoceni pracovnikl - spravedlivy
systém, vcetné evaluace a motivace, neopominat pochvalu, podporu a ocenéni vyucujicich, pozitivni
pristup.

e Neopomenout oblast psychohygieny, upevinovat pocit sounalezitosti pro spravné klima skoly a
tymovou spolupraci. (Napf. FKSP akce, porady, rozhovory aj.)

e Zvazit arealizovat ucast v nové vyhlasovanych dotacnich programech a grantovych projektech, aktivné
reagovat na vyzvy. Rovnéz je potfeba vyménit jiz dochazejici Zelezné radiatory za nové, rekonstruovat
zachody v budové I. stupné, postupné vyménovat povrchy v uc¢ebnach a svétla.

e Nastavit funkcni zplisob komunikace skoly s rodi¢i, komunikace vedeni Skoly se zaméstnanci, zaky.
Vyuzivat vice webové aplikace, cloudova feseni, sdileni dokumentl apod. PIné vyuzivat program pro Skolni
administrativu Skola OnLine spoleéné s Microsoft Office 365, ktery zajistuje i komplexni systém
internetové komunikace mezi rodici, zaky a uciteli, zobrazovani udajl o klasifikaci, rozvrhu, absenci apod.
e Zamérit se na oblast PR, vztahy s vefejnosti. Prezentovat ¢innost Skoly v médiich. V oblasti vztahl se
soustredit na rodic¢e a nabidnout jim partnerskou komunikaci a pratelskou spolupraci.

e Provadét pravidelnou evaluaci pomoci dotaznikovych Setfeni - Zaci, rodi¢e, zaméstnanci. Zajistovat
nové naméty, prfipominky a vyvozovat zavéry.

e ZvaZit mozZnost organizace kolni jidelny a mate¥ské skoly, aby byla sou¢asti jedno objektu ZS. (hledat
fin. zdroje).

e Oslovit okolni obce (vedeni a rodi¢e) o nasledném umisténi zak( na druhy stupefi ZS. (Spoluprace
s vedenim obce)




b) Oblast spoluprace:

e UdrZovat dobré partnerské vztahy se zfizovatelem, Skolskou radou, rodici, vzdélavacimi, poradenskymi,
sportovnimi a kulturnimi organizacemi.

e V oblasti spoluprace s CSI se zamé¥it na vyuZivani podpory a nastroje projektu NIQES, aktualizovat
informace o Skole v portalu InsplS.

e Navazat, pripadné rozsitit dosavadni spolupraci s organizacemi a firmami v obci a jejim blizkém okoli,
jako nap¥. Hasici, Skauti, Fotbalisté, Myslivecké sdruzenti, ZS, MS, ZUS, DDM, mistni firmy.

e V ramci profilace EVVO navazat spolupraci se Stfedisky ekologické vychovy, napt. Slufidkov a Svagrov,
Mladonov

c) Oblast personalni

e Zajistit, udrZet si a motivovat kvalitni pedagogicky sbor a kolektiv provoznich pracovniki.

e Motivovat uditele v Ucasti v grantovych projektech a podporovat jejich dalsi vzdélavani. Zajistovat
pravidelna Skoleni v souladu s platnou legislativou.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v letech 2022 — 2025 zaméfit dle aktualnich potreb, napft.
EVVO, ICT znalosti (elektronickd komunikace s zdky a rodici), moderni metody a formy vyucovani
(skupinové, projektové), jazykové vzdélavani, logopedii, ekologické programy a programy s globalni
problematikou, vzdélavani v oblasti prace s détmi a Zaky nadanymi, se specifickymi poruchami chovani a
uceni, kurzy prvni pomoci a zdravovédy, zdravé vyzivy apod.

e Zajistit zastupitelnost ve vSech zafizenich, pravidelné poddvat informace na provoznich a
pedagogickych poradach. Klast ddraz na kvalitni praci, tymovou spolupraci a dobré vztahy, péstovat
loajalitu ke spole¢nému subjektu.

d) Oblast vychovné - vzdélavaci

e Pokracovat v kvalitni vychové a vzdélavani déti a 7akd dle SVP. Programy postupné a uvazlivé na
zakladé zkusenosti a dle platnych predpistd upravovat, aktualizovat, evaluovat. Propojovat, kombinovat a
vzajemné navazovat program MS, ZS, SD. Vice se zamé&fit na praktické dovednosti 74k a posilit hodinovou
dotaci na ty tyto ¢innosti.

e Poskytnout viem détem a zak(im kvalitni vzdélani, zamé&fit se na rozvoj gramotnosti dle nastroj CSI.
Klast diraz na prihlédnuti ke schopnostem déti a zakd, individualnim zvlastnostem, znevyhodnéni nebo
nadani. Doplriovat inventar sSkoly pomuckami, knihami a uc¢ebnicemi.

e Vramci moznosti a s vyuzitim mistnich zdroji propojovat vyucovani s praxi. (Napr. péce o Zivé koutky,
navstévy organizaci, exkurze po regionu, ukazky prace policie a hasi¢t, myslivca, |ékard, besedy v knihovné
a s pamétniky, navstévy botanické a zoologické zahrady, ndavstévy remesinik(). Péstovat pocit
sounaleZitosti s obci, regionem, vychovavat k vlastenectvi.

e Zarazovat do vyuky nové a ovérené metody vyucovani. Napr. skupinové a projektové a kooperativni
vyuéovani. Organizovat spoleéné projektové nebo tematické dny s moznosti propojeni MS a prvniho
stupné. Seznamovat rodi¢e s formami i metodami vyuky, UspéSnosti — ukdzkové hodiny, prezentace
vystupl ve verejnych prostordch, na webovych strankach, v obecnim ¢asopise.

e Pokracovat v Uspésné zahajenych programech a projektech.

e Nabidnout zdjmové mimoskolni vzdélavani. Oslovit vyucujici, rodiée, verejnost, zjistit jejich potreby.
e Pravidelné aktualizovat a provadét evaluaci Skoly, udrzet bezpecné a dlvérné prostiedi pro déti, zaky
a ucitele (Pro Skoly, Office 365). Provadét ankety na rizna témata, dlraz klast na tfidnické hodiny, vyuzivat
komunitni kruhy. Ridit se heslem Respektovat a byt respektovan, Chovejme se k sobé s uctou.

e Vyuzivat zadkovska Portfolia jako nastroj hodnoceni i sebehodnoceni.

Rozvijet estetické citéni zak(, aktualizovat interni i externi vyzdobu skoly.

e Zarazovat prvky Montessori vychovy a vést déti a Zaky k samostatnosti.

e Vyuzit volnych prostor chodeb ke zfizeni ¢tecich a hernich koutkl, k prezentaci prace déti a zakaq,
poradat vystavy apod.




Ucastnit se védomostnich, sportovnich i uméleckych soutézi.
Zakovsky parlament — aktivni U¢ast zakd a moznost ovlivnit chod $koly.
UdrZovat naplnénost Skoly a zabranit odlivu déti a Zakd do okolnich skol, kvalitné pfipravovat na dalsi

etapu vzdélavani, déti MS pfipravit na vstup do $koly, 74ky 5. roénik(l udrzet i pro druhy stupen.

Nadale rozsifovat venkovni u¢ebnu v arealu skoly, vyuzit grantové vyzvy. UdrZovani jezirka. Vice

venkovnich vyukovych lavic. Vyucovani smérovat k ziskavani védomosti a dovednosti i praktickymi
¢innostmi. VyuZivat k vyuce i venkovni prostory. Motivovat déti a zaky k péci o zZivotni prostredi, vést k
zodpovédnému chovani k prirodé.

e) Oblast materidlné-technicka, ekonomicka

Vhodné a efektivné a dle platné legislativy vyuZivat pfidélené finance z pravidelnych zdroju.

Hledat i jiné zdroje financovani, aktivné monitorovat vyzvy k zapojeni do grantovych projektd (MAP).
Oslovit sponzory, napt. CEZ, Lesy CR, firmy a mistni Zivnostniky, prezentovat spolupréci s nimi, zfidit
»,zed” sponzor( a partner(.

Postupné dle finan¢nich moZnosti pofizovat a modernizovat vybaveni Skoly, interiér i exteriér.
Zajistovat udrzbu svéfenych prostor a opravy pfi havariich.

f) Oblast prezentace

Webové stranky sSkoly — pravidelné aktualizovat webové stranky skoly, kde se budou umistovat
informace o déni ve Skole. Vést déti a rodice k pouzivani webu a Microsoft Office 365.
Reprezentativni prostory- ve vstupnich a spole¢nych prostordach Skoly se snazit o maximalni vyuziti
vSech dostupnych prostfedk( k prezentovani dobrého jména Skoly. Prezentovat Uspéchy a zdafilé
akce. Ztidit ,,zed” sponzor( a partner(.

Spolupriace s rodici - nabidnout Ucast a poradat spolecné akce pro déti a rodice — cyklovylety, lyzarské
a turistické pobyty, sportovni klani, vanoc¢ni a velikonoéni tvaréi dilny, besidky, trhy, vdnocni koncerty,
navstévy divadelnich predstaveni, pozndvaci zajezdy, zavér skolniho roku, skolni akademie, aj. Zapojit
ve vétsi mite rodice do organizace mimoskolnich akci, vyuZit jejich ndpadd, tvotivosti. Vzbudit u rodica
a verejnosti aktivni zdjem o déni ve Skole. Poradat pravidelné ,kavarni¢ky” pro rodi¢e, nabidnout
besedy dle zajmu rodicl prip. dalSich partner(.

Clanky do obecniho ¢asopisu — Pravidelné informovat o déni ve kole, aktivné zapojit do této &innosti
déti a zaky.

Média- Informovat o Skole pfispévky i do ostatnich periodik (regionalnich, krajskych, odbornych).
Rozhlasové, pripadné televizni reportaze, webové stranky obce.

Spoluprdce s obci- nabizet mozZnosti spoluprace — Ucast na obecnich akcich, vystoupeni déti a zakd,
poradani akci pro verejnost, prezentace praci, vystavy apod.

Skolni akce - pokracovat, ptipadné dle zajmu rozsifit nabidku vystoupeni a akci pro vefejnost,
s tématem tradic ¢i oslav, napf. Dyfnovy den, Vanocni zpivani a besidky, Den Zemé, Besidka ke Dni
matek, Détsky karneval, Velikonoéni dilny, aj.

g) Skola jako komunitni centrum

Nabidnout prostory skoly pro poradani rdznych akci, skoleni, seminari, stravovani ve skolni jidelng,
pronajem uceben, nabidka sportovnich aktivit a pojizdného domecku.

Nabidka aktivit pro déti, Zaky, rodice, dospélé a seniory a centrum komunity - usporadat pro verejnost
napr. keramické dilny, vanocni a velikonocni tvlrci dilny, nabidnout seminare a Skoleni v rliznych
oblastech. Rozsifovat nabidku dle aktualnich podminek a zajmu verejnosti. Poradat besedy se
zajimavymi lidmi, roddky, seminare a Skoleni pro zajemce.



Zavér:

Koncepce je otevieny materidl, ktery je moZné upravovat tak, aby reflektoval predstavy Zzakd, rodicd,
zaméstnancl a zfizovatele. Jsem si védom, Ze realizace koncepce je také zavislda na ekonomickych
moznostech skoly a podpore obce. Véfim, Ze se ndm spolecné podafi navysit pocet Zakd, a tak udrzet
stdvajici strukturu Skoly.

V Rohli 1. 2. 2022 Vypracoval Mgr. Pavel Knébl



